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1 общие шоложешия

1.1 Кафедра <Информационных технологий> (да-пее - кафедра ИнТех. кафедра)
является основным структурным подрilзделением Уфимского государственного нефтя-
НоГо технического универаитета (УГНТУ), выполняющим учебную, организационную,
Методическую, воспитательную и научную работу в их непрерывном единстве.

1.2 Статус кафедры - выпускающая.
1.3 организация, реорганизация, ликвидация и переименование кафедры оауще-

ствляется приказом ректора УГНТУ на основании решения ученого совета Университе-
та.

1.4 В своей деятельности кафелра руководатвуется:
- действующим законодательством ;

- Уставом УГНТУ;
- решениями Qоответствующих учебно-методических объединений (УМО) выс-

ших учебных заведений Российской Федерации и научно-методических советов (НМС)
по дисциплинам высших учебных заведений Российской Фелерации;

-федеральными государственными образовательными атандартами (далее-
ФГОС) высшего образования;

- Утвержденными рабочими учебными планами по основным, дополнительным
образовательным программам и рабочими программами дисциплин;

- решениями ученого совета Университета, ученого совета института, других со-
ветов УГНТУ;

- положениями об организации учебного процесса, Положением о Координацион-
ном совете гIреподавателей направления (специальности) и другими локаJIьными актами
университета;

- правилами внутреннего распорядка УГНТУ;
- настоящим Положением.



1.5 Кафелра как структурно. поорч.деление входит в состав института нефТеПе-

реработки и нефтехимии УГНТУ (фили€lJI в г. Салавате).
1.6 Работа кафелры осуществляется в соответствии с текущими, среднесрОЧНЫМИ

и перспективными lrланами развития кафелры ИнТех, институга и универсиТеТа.
l,7 За кафелрой прик€lзом ректора закреплены нижеперечисленные ПомеЩеНИЯ,

необходимые для организации учебного процесса, проведения научно-

исследовательских и опытно_конструкторских работ (НИОКР) и дрУгих ВИДОВ ДеЯТеЛЬ-

ности кафедры:

- специализированные помещения :

-лаборатория <Механика и молекулярная физика> уч. к. 305;

-лаборатория кЭлектричество и магнетизм> уч. к.308;

- лаборатория <Оптика)) уч. к. 315;

-спортивный зал уч. к.318;

- аудитория для проведения занятий семинарского типа УЧ. К. 203;

- аудитория для проведения занятий семинарского типа Уч. К.415;

- кабинет заведующего кафелрой уч. к. 308а;

- препараторская уч. к. 314;

- препараторская уч. к. 302;
* препараторская уч. к, 307;

- кIIадовая уч. к.401;

- lrреподавательская уч. к.202;
- преподавательская уч. к. 205;

- преподавательская уч. к. 240;

- преподавательская уч. к. 306;

- прецодавательскtul уч. к. 309;

- преподавательская уч. к. 31 1;

- lrреподавательская уч. к. 313;

- преподавательская уч. к. 321;

2 основшые задачи кафелры

2.1 Основными задачами кафелры являются:
а) реа-шизация основных профессионzulьных образовательных программ высшего

образования:
- направление 09.03.0l " Информатика и вычислительная техника" (профиль пол-

готовкИ о'двтомаТизированНое 
управЛение бизНес-процессами и финансами"), квалифи-

кация - бакалавр;
- направление 09.04.01 " Информатика и вычислительн€ш техника" (профиль пол-

готовки "Информационные технологии и системы в нефтегазовом бизнесе", квалифика-

ция _ магистр;
б) преполавание дисциплин:
- базовой части;
- вариативной (обязательных дисциплин, дисциплин 11о выбору) части;

- факультативные дисциплины;
- практики, в том числе научно-иссл9довательской работы;
в) реализашиЯ lrрограмМ доlrолниТельного профессионtlльного образования,

других образовательных программ ;

г) комплексное учебно-методическое обеспечение дисциплин КафеДРЫ;



л) проведение НИОКР в областЙ информационных технологий
е) интеграция образования, науки и производства;
ж) проведение воспитательной работы с обучающимися;
з) обеспечение качества подготовки выпускников университета по профилю ка-

федры в соответствии с требованиlIми ФГОС, с нуждами, потребностями и пожеланиrI-
ми зак€}зчиков, с потребностями рынка труда и личности.

3 Осповные функции выпускающей кафедры

3.1. Разработка реirлизуемых основных профессионiшьных образовательны" Й-
црамм, вкJIючающих комплект документов, определяющий ее цели, задачи и соДерЖа-
ние, состав и последовательность проведения образовательных мероприятий, а таКЖе

методы реЕLлизации процесса обучения и воспитаниJI, необходимые для достижения це-
лей и конкретных задач, установленных ФГОС.

3.2. Координация деятельности кафедр, реitпизующих соответствующую обРазО-

вательную про|рамму:

- по рiвработке и актуrLлизации учебно-методических комплексов (УМК) диСЧИ-
плин образовательной программы в соответствии с требованиlIми ФГОС согласно Дей-
ствующему "Положению об учебно-методическом комплексе основной профессиО-
нальной образовательной программы, ре.tпизуемой в УГНТУ" ;

-по обеспечению лицензионных и аккредитационных показателей в части, КаСа-

ющейся кафедры;

- по обеспечению cooTBeTcTB[IrI качества профессионЕlJIьной подготоВлеННОСТИ
выпускников вуза по профилю кафедры требованиям ФГОС.

3 . 3 . Разработка и cBoeBpeMeHHtuI актуализацIIII :

- УМК дисциплин кафедры в соответствии с требованиями'ФГОС;
-требований по структуре и содержанию государственных аттестационнЫХ ИС-

пытаний по соответствующим образовательным процраммам;

- фондов оценочных средств по дисциплинам кафедры.
3.4.Мониторинг качества профессиональной подготовленности выпУсКНИКОВ

университета по профилю кафедры.
З.5. Совершенствование содержаниrI рабочих учебных планов по реtшиЗУеМЫМ

образовательным программам и рабочих учебных про|рамм дисциплин с УчеТОМ ТРебО-

ваний потребителей и тенденций развития науки, технологии, эконоМиКИ.
3.6. Привлечение потребителей выпускников УГНТУ и образовательных УСЛУГ ПО

профилю кафедры к совершенствованию содержаниJI образовательных програММ, а ТаК-

же к их ре€Lлизации (чтение лекций, руководство курсовым и дипломным проеЮИРОВа-
нием, участие в работе ГЭК и др.)

3.7. Проведение:

- всех видов учебных занятий по дисциплинам кафедры для обучающихся ОЧНОЙ,

заочной, очно-заочной форм полученшI образования;

- текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаюЩиХСЯ ПО

дисциплинам кафедры;

- государственной итоговой аттостации (ГИА) выпускников университета ПО Реа-
лизуемым образовательным программам (госуларственный экзамен, защита выпУСКНОЙ

квалификационной работы).
3.8. Формирование перечня современных баз практики по согласованию с СОоТ-

ветствующими предприятиями.



3.9. Организация и руководство практической подготовкой обучающихся в про-
цессе прохождения учебной, производственной, преддипломной и др. практик.

3. 1 0. ОрганизациlI самостоятельной работы обучающихся.
3.1 1. Реализация утвержденных планов рzrзвитIбI материiшьнG-технической базы

кафедры, вкJIючЕuI:

-повышение ypoBrul оснащенности учебно-лабораторным оборудованием учеб-
ного процесса и НИОКР;

-оснащение учебных помещений современными средствами вычислительной
техники и техническими средствами обучения;

- обеспечение возможности доступа обучающихся к современным информацион-
ным базам, а для обучающихся на старших курсах - возможности оперативного получе-
ния и обмена информацией с российскими и зарубежными вузами, преподавателями,
выхода в Интернет (совместно с библиотекой, отделом автоматизированных систем
управления учебным процессом и другими структурными подр€вделениJIми УГНТУ).

3.12. Разработка и участие в реttлизации (совместно с институтом дополнительно-
го профессионального образования, и соответствующими структурными подразделени-
ями вуза, центрами и курсами):

- дополнительных образовательных программ профессиональной переподготовки
и повышения квiulификации специапистов с высшим и средним профессиональным об-

разованием;
- программ целевой подготовки специЕtлистов;
- других образовательных программ, дисциплин и курсов с учетом пожеланий,за,

к€lзчиков.
3.13. Осуществление учебньметодического обеспечения дисциплин кафедры,

вкJIючЕuI подготовку учебников, учебных пособий, монографий и других учебно-
методических изданий по всем видам учебных занятий, по оргаЪизации самостоятелЬ-
ной работы обучающихся, предусмотренных рабочими учебными программами дисци-
плин.

3.14. Согласование рабочих учебных программ дисциплин по соответствующеЙ
обр аз овательной прогр амме, р азр аботанных другими кафедрами.

3.15. Обсуждение кандидатур на замещение должностей научно-педагогических
работников кафедры и выдача рекомендаций по каждой кандидатуре.

3.16. Рассмотрение и утверждение индивидуtшьных планов учебной, научной, Ме-
тодической и других видов работы научнG-педагогических работников, докторанТОВ,
аспирантов кафедры и отчетов об их выполнении.

3.17. Развитие сотрудничества с российскими и зарубежными учебными завеДе-
ниями по профилю деятельности кафедры.

3.18. Разработка планов мероприrIтий по совершенствованию образовательноЙ
программы, ее учебньметодического, библиотечного, информационного и материutпЬ-
но-технического обеспечен ия и их речtлизация.

З.19. Обсуждение кандидатур на представление научнG-педагогических работни-
ков к присвоению ученых званий профессора и доцента, а также почетных званий с вы-
дачей рекомендаций шо каждой кандидатуре.

З.20. Проведение встреч с активами учебных групгt по вопросам организации

учебного процесса.
3.21. Внедрение инноваций и результатов НИОКР в учебный процесс.
З.22. Организация и руководство НИОКР обучающихся, аспирантов, докторантов

и соискателей.
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З.2З.Разработка и ре€tлизациll мероприятий по использованию результатов
НИОКР в учебном процессе и в реальном секторе экономики, выдача рекомендаций об
опубликовании результатов законченных НИОКР.

3.24.Рассмотрение диссертациil,на соискание ученых степеней, представляемых к
защите аспирантами, докторантами или соискателями кафедры.

3.25. Организация предметных олимпиад, смотров-конкурсов выrтускных квчLли-

фикационных работ, курсовых проектов (работ), научно-технических конференций, се-
минаров, выставок и др.

З .26 . Р азвитие научно,технического тв орчеств а обуч ающихся.
З.27.Развитие сотрудничества с предпрLuIтиrIми, учреждениrIми, организацIбIми с

целью выполнения НИОКР по акryЕLльным проблемам зак€вчика.
3.28. Участие в проведении профориентационной работы среди учащейся и рабО-

тающей молодежи.
З .29. Участие в организации приема граждан на обучение в университет.
З.30. Проведение воспитательной работы с обучающимися по формированиЮ У

них грЕDкданской ответственности, патриотизмq духовнФ-нравственных качеств, сТреМ-
ления к постояЕному профессионЕlJIьному росту в течение всего периода обУчения
(совместно и во взаимодействии с кураторами групп, студенческими общественныМи
организациями, другими структурными подрtlзделенLulми УГНТУ).

3.31. Формирование у обучающихся профессионitльных компетенций, умениil и
навыков; уменшI получать новые знания в течение всей жизни; умениJI применrIть поЛУ-
ченные знаниjI в практической деятельности.

З.32.Участие в изучении потребности в специалистах на рынке труда по прОфИЛЮ

деятельности кафедры.
3.33. Поддержание связей с выпускниками университета, получение отЗыВОВ ПО-

требителей о выпускниках.
3 .З 4. Содействие трудоустройству выпускников.
З.35. ОрганизациJI методической помощи молодым преподавателЯм в соВеРШеН-

ствовании их педагогического мастерства.
3.36. Изучение, обобщение и использование rrередового педагогического ОПыТа

Еаучно-педагогических школ и отдельных преrrодавателей кафедры, вуза, ДрУГИХ РОС-
сийских и зарубежных учебных заведений.

3.37. Организациr{ повышенIбI квалификации научно-педагогических и ДрУГИХ Ка-

тегорий работников кафедры в соответствии с утвержденными планами.
3.38. Развитие сотрудничества с закiвчиками выпускников университета С ЦеЛЬЮ

повышения квалификации и переподготовки научнG-педагогических кадроВ кафеДРЫ И

работников закtвчиков.

4 Состав и управление кафедрой

4.1. В состав кафедры ИнТех входит базовая кафедра <<Автоматизация бИЗНеС-

процессов>>. Базовая кафедра <<АвтоматизациrI бизнес-процессов> создана на базе ООО
<Газпром нефтехим Салават>. .Щеятельность базовой кафедры регламентируется ОТДеЛЬ-

ным Положениом.
4.2.В штат кафедры входят заведующий кафедрой, профессорско_

преподавательский состав, учебно-вспомогательный персонitл.
4.3. Замещение должностей ППС и науIных работников производится в соотВеТ-

ствии с действующим "Положением о порядке замещения должностеЙ наУЧнО-



педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации" по
срочному договору, заключаемому на срок до IUIти лет.

4.4. Штатное расписание ППС кафедры формируется на каждый учебный год в
соответствии с утвержденной методикой расчета штатов ППС, принятой в УГНТУ.

4.5. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, избираемый на эту должность в
соответствии с действующим "Положением о порядке выбЪра заведующего кафедрой
угнту".

Обязанности заведующего кафедрой определяются п.5 настоящего Положения и
индивиду€шьным планом работы.

4.б. Обсуждение вопросов, касающихся основных видов деятельности кафедры
ИнТех, а также рассмотрение кандидатур на замещение должностей научнс-
педагогических работников, осуществляется на заседаниlIх кафедры, на которых пРи-
сутствует её основной персонал (заведующий кафедрой, являющийся председателем, и
ппс).

При необходимости на заседание кафедры приглашаются другие работники ка-

федры и УГНТУ, представит9ли предприятий, учреждений, организаций - потребителеЙ
выtý/скников университета по профилю кафедры, а также студенты и аспиранты.

Лица, приглашенные на заседание кафедры, участие в голосовании не принимают.
4.7.Заседание кафедры считается правомочным, если в нем участвует не Менее

2l3 списочного состава ППС кафедры.
4.8. Решения кафедры принимаются открытым или тайным голосованием прО-

стым большинством голосов присутствующих на заседании лиц, указанных в п. 4.6
настоящего Положения.

4.9. Заседания кафедры проводятся не реже одного раза в месяц и оформляЮтся
протоколом, который подписывается заведующим кафедрой и секретарем.

В протоколах заседаний кафедры фиксируются:
- численность ППС кафедры;

- количество ППС кафедры, присутствующих на заседании;

- лица, приглашенные на заседаншI;

- повестка дня;

- ход обсуждениlI вопросов;

- результаты голосования по принимаемым решениям;
- конкретные меры (планы мероприятий) по реttлизации принятых решеНИЙ.

5 Права и обязанности заведующего кафедрой

5.1. Заведующий кафедрой име9т право:

-посещать все виды учебных занятий, а также на экзаменах и зачетах, прОВОДИ-

мых преподавателями кафедры ;

-запрашивать у структурных подразделений университета сведениrI и доКУМеН-
ты по профилю деятельности кафедры в установленном в университете поряДКе;

-разрабатывать для Ученого совета университета и ректората предложенИЯ ПО

повышению качества подготовки выпускников УГНТУ, по совершенствованию оргаНИ-
зации учебного процесса, а также по решению других актуtLльных задач универсиТеТа;

-обращаться по вопросам деятельности кафедры к ректору, проректораМ, РУКО-
водителям иных структурных подр€вделений УГНТУ;

-привлекать в установленном порядке спsциалистов структурных подразделе-
ний университета, а также обучающихся к участию в работе по профилю деятелЬнОСТИ



кафедры, в том числе к работам' по укреплонию и рчlзвитию ее материzrльно-
техниtIеской базы;

- вносить на рассмотрение руководства УГНТУ представления о назначении, пе-

ремещении и увольнении работников кафедры, их поощрении и н€tложении на них
взысканий;

- издавать распоряжения по вопросам, касающимся деятельности кафедры;

- бесплатно пользоваться библиотеками и информационными ресурсами УГНТУ,
а также на доступ в порядке, установленном локtUIьными нормативными актаМи
УГНТУ, к информационнG-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным,И
методическим материалам, музейным фондам, материztльнG-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуЩестВ-
ления педагогической и научно-исследовательской деятельности в УГНТУ;

- бесплатно пользоваться образовательными, методическими и научными услУГа-
ми УГНТУ, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или
локflJIьными нормативными актами.

5.2. Заведующий кафедрой обязан:

- разрабатывать стратегию р€lзвития деятельности кафедры по направлениlIм пОД-

готовки, по которым кафедра ответственна за выпуск специitлистов.

- укреплять и рtlзвивать взаимосвязь с основными работодателями, профильныМИ
кафедрами российских и зарубежных вузов, научнG-исследовательскими инститУТаМИ И

центрами.
- осуществлять анiLлиз рынка образовательных услуг и рынка труда по напРаВЛе-

ниlIм подготовки специiLпистов на кафедре.

- создавать условиrI для формирования у студентов основных составляюЩиХ КОМ-

tIетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиоНальной деятельнОСТИ
выпускников.

5.2.|. обеспечивать:

- проведение учебных заIuIтий, курсовых экзаменов и зачетов по дисциПЛИНаМ
кафедры; анализирует их результаты и докладываот о них на заседаниях КафеДРЫ;

-соблюдение требований ФГОС при организации учебного процесса пО ДИСЦИ-

rrлинам кафедры, лицензионных требований и аккредитационных покаЗателей, ОбеСПе-

чиваемых кафедрой;

- выполнение планов рilзвития ОПОП, в реtLлизации которых участвуют преПОДа-

ватели кафедры;

-внедрение в учебный процесс современных методов и методик обУченvМ, ИС-

пользованшI современных технических средств обучения при проведении УчебнЫХ ЗаШI-

тий по дисциплинам кафедры в целях повышениlI качества учебного процесСа;

- помощь начинающим преподавателям в овладении педагогическим Мастер-
ством;

- возможность опубликованиjI сведений о достигнутых научных результаТах;
- составление закJIючений на учебники, учебные и учебнФ-методические пОСОбИЯ;

- исполнение локrшьных актов университета по профилю деятельности кафеДРЫ;

- выполнение утвержденного плана работы кафедры;

- документирование деятельности кафедры согласно установленным в УниВеРСИ-
тете регламентам;

-соблюдение производственной, трудовой и исполнительской дисциплины Ра-
ботниками кафедры;



- безопасные условия при организации учебного процесса и проведении НИОКР
Работниками и обучающимися кафедры, соблюдение правил и норм охраны труда, са-
нитарно-гигиенических требований, требований пожарной безопасности обучающими-
ся, научно-педагогическими и другими работниками и обучающимися кафедры;

- экономное расходование выделенных в распоряжение кафедры материzшьных и
финансовых ресурсов;

- сохранность закрепленного за кафедрой оборулования, инвентаря, а также
учебных и производственных помещений;

- установление творческих связей с учебными учреждениlIми, промышленными
предприятиями и другими организациlIми.

5.2.2. Разрабатывать:

- рабочие учебные планы по соответствующим образовательным программам;
- систему качества подготовки специztлистов на кафедре;

-предложениlI по повышению качества подготовки выпускников вуза по профи-
лю кафедры и их конкурентоспособности, по повышению качества подготовки обучаю-
щихся по дисциплинам кафедры, а также внедряет мероприятия по их реitлизации.

5.2.З. Осуществлять:
-распределение педагогической нагрузки и функционztльных обязанностей меж-

ду работниками кафедры;

-общее руководство учебной, производственной, преддипломной, научнФ-
исследовательской и научно*педагогической rrракtиками, курсовыми и выпускными
квалификационными работами обучающихся ;

- допуск обучающихся к защите ВКР;
-преподавание дисциплин по профилю кафедры, в том числе в форме авторских

лекционных курсов, в установленном в УГНТУ порядке и объеме.
5.2.4. Организовать:

- рабоry по выполнению возложенных на кафедру функций;
-рабоry по подготовке учебников, наглядных пособий и учебно-методических

материrшов кафедры и принимает цепосредственное участие в их подготовке;

-работу координационного совета rrреподавателей направлениlI (специальности),
председателем (заместителем председателя) которого является;

-рабоry аттестационных комиссий по профилю кафедры по аттестации и переаТ-
тестации практик, дисциплин или их рЕвделов, ранее изученных студентами в УГНТУ
или других учебных заведенIбIх;

- проведение научно-исследовательской работы на кафедре;

- рассмотрение диссертаций по профилю кафедры, представляемых к защите;

- обсуждение завершенных научнG-исследовательских работ и результатов их
внедрениJI;

- повышение кв€Lлификации ППС и других работников кафедры;

-межфакультетское, межвузовское, международное взаимодействие преподава-
телей кафедры.

5.2.5. Согласовать:

-рабочие учебные программы дисциплин по образовательным про|раммам по
профилю кафедры;

- индивидучLльные учебные планы обучающихся;
-кандидатуры обучающихся, представленньIх к отчислению из университета, За

искJIючением отчислениrI за академическую неуспеваемость ;

- индивидуttльные планы работы проподавателей.



5.2.6. Руководить:

- научно-исследовательской работой студентов;
- подготовкой научно-педагогических кадров.
5 .2.7 . Контролировать:
-распределение объема учебной нагрузки на кафедру и выполнение утвержден-

ной учебной нагрузки ППС кафедры;

-выполнение индивидуitльных планов учебной, научной, методической и других
видов работы ППС, научными работниками, аспирантами, магистрантами и другими
работниками кафедры;

- соблюдение работниками кафедры требований нормативной и нормативнtr-
методической документации по организации и совершенствованию учебного процесса,
внедрению в него современных методов и методик обучения;

- выполнение ППС кафедры требований нормативно-методических документов,
предъявляемым к процедуре допуска обучающихся к лабораторным занятиям, зачетам,
экзаменам, защите курсовых проектов (работ), к оценочным средствам, к критериlIм вы-
ставлениJI оценок при проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и
итоговой государственной аттестации.

5.2.8. Составлять:

- график отпусков работников кафедры;

- перспективные и годовые планы работы (в том числе, планы рa}звития матори-
чulьнo.технической базы кафедры), а также годовой отчет о деятельности кафедры;

- зtUIвки в соотвотствии с планами развитиrI материitльнG-техническоЙ базы ка-

федры о потребности в материilJIьных и финансовых ресурсах, необходимых для орга-
низации учебного процесса по дисциплинам кафедры.

5.2.9. Представлять:

- в установленные сроки необходимую документацию по деятельности кафедры;

-руководству института и УГНТУ предложения по приему на работу, уволЬне-
нию и перемещению работников кафедры.

5.2.10. Реryлярно проводить заседания кафедры по обсуждению запланированных
и текущих вопросов учебной, нау.rной, мотодичеокой деятельности работников кафеДРЫ
и воспитательной работы.

5.2.1l. Подготавливать закJIючениJI по учебным программам и дисциплинаМ Ка-

федры, а также других кафедр унивsрситетц участвующих в реализации образоватеЛЬ-
ных программ, по которым кафедра ответственна за выпуск специitпистов.

5.2.|2. Реализовать утвержденные планы р€lзвитиrl материitльно техническоЙ баЗЫ

кафедры.
5.2.IЗ. Оформлять представление на отстранение от работы лиц, не прошеДших В

установленном порядке медицинские осмотры (обследования), инструктаж по охРаНе
труда, проверку знаний требований охраны труда, не имеющих допуска к определенныМ
видам работ или к работе на определенном оборудовании.

5.2,t4. Содействовать офорпллению авторских прав на объекты интеллекryальноЙ
и промышленной собственности УГНТУ, созданные работниками кафедры по планам И

проIраммам кафедры.
5.2.|5. Проводить рабоry по соблюдению кодекса профессионztльной этики ОбУ-

чающимися и преподавателями кафедры.
5.2.16. Обеспечивать и принимать участие в междуЕародной деятельности кафед-

ры, института, вуза.
5.2.17. Выполнять утвержденный план -отчет работы заведующего кафедрой.
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б Финансовая деятельность кафедры

6.1 Кафедра Интех является центром ответственности (доходов) в системе бюд-

жетного процесса университета.
6.2.Хозяйственно-финансовое обеспечение деятельности кафедры ИнТех осу-

ществляется по нормативам, }твержденным прикiвами по Угнту, в рамках утвержден-
ного сводного бюджета расходов кафедры.

6.3. Сводный бюджет расходов кафедры ИнТех формируется из:

- средстВ федералЬного бюДжета (субсидиЙ на выполнение госзадания);
* средств от приносящей доход деятельности феализация опоп, доп, нир,

НТУ и окirзание других услуг согласно Уставу УГНТУ);
- добровольных пожертвований и (или) спонсорских средств.

7 Взаимоотношения. Связи. Принципы взаимоотношения кафедры с руко-
водством вуза

7.1. Кафелра Интех в своей деятельности взаимодействует со структурными IIод-

рilзделенt{Jlми униВерситета по Botlpocaм, касающимся профиля деятельности кафедры.

8 Права и обязанности

8.1. Кафедра имеет право:

- определять содержание отдельных рitзделов дисциплин, учебных и производ-

ственныХ практиК в пределах требований федер€шьных государ9Твенных образователь-

ных стаНдартоВ в соотвеТствиИ с нуждами, потребностями и пожеланиями потребите-

лей;

- определять методы и средства обуrения, обеспечивающие высокое качество

учебного процесса;

- выбирать методЫ и средстВа проведениrI научных исследований;

- участвовать В обсуждении и решении вопросов деятельности угнту, института

и других структурных подрЕlзделении;

-вЕосить предложениrI по изменению производственных программ кафедры и

утвержденных по ним лимитов финансовых средств;

-запрашивать в установленном в Угнту порядке у структурных

университета сведения и документы по профилю деятельности кафедры.

8.2. Кафедра обязана:

- иметь установленные в унив9рситете комIIJIеюы документово необходимые для

организаЦии учебнОго процесса по дисциtlлинам кафедры по реаJIизуемым образователь-

ным про|раммам, а также друryю документацию согласно УТВеРЖДеННОЙ HoMeHKjIaTYPe

дел кафедры;

- эффективно использовать материiulьные, трудовые и финансовые ресурсы ка-

федры;
- соблюДать саниТарно-гигИенические требования, требования пожаробезопасно-

сти, нормы охраны труда, техники безопасноати rrри организации учебного процессаи
проведеНии научн(}-исследоВательскиХ и опытно-конструкторских работ (НИОКР);

подр€lзделений
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-преДставлять в установленноЙ порядке отчетность и информацию по профиJIю
деятельности кафедры.

9 ответственпость

9.1. ПерсонаJIьную ответственность за неисполнение, несвоевременное, ненадле-
жащее исполнение кафедрой функций и неиспользование предоставленных прав, преду-
смотренных настоящим Положением, несет заведующий кафедрой.

9.2. Ответственность ППС и других работников кафедры определяется должност-
ными инструкциlIми.

СОГЛАСОВАНО:

Проректоg gо учебно-методической работе

ZФ- А.и. Моцччев

-rодпись 

инициzlлы и фамилия

Начальник юридического отдела

И.М. Мосунов
ипициаJIы и фамилия

у.rебного отдела

Н.В. Заиченко
инициltлы и фамилия

Заведующий кафелрой
ИнТех Т.М. Левина

инициlллы и фамилия

ll


