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1. общие положения

1.1. Кафелра <Оборудование предприятий нефтехимии и нефтепереработки>
(далее - кафедра ОПНН. кафедра) является основIIым структурным подра:}делением
Уфимского государственного нефтяного технического университета (УГНТУ), вы-
полняющим учебную, организационную, методическую, воспитательную и нау{ную
работу в их непрерывном единстве.

1.2. Статус кафедры -- выпускающая.
1.3.Организация, реорганизация, ликвидация и переименование кафедры

осуществляется прикitзом ректора УГНТУ на основании решениJI ученого совета
Университета.

1.4. В своей деятельности кафедра руководствуется:
- действующим законодательством ;

* Уставом УГНТУ;
-решениями соответствующих учебно-методических объединений (умо)

высших учебных заведений Российской Фелерации и научно-методических советов
(НМС) по дисциlrлинам высших учебных заведений Российской Федерации;

-фелеральными государственными образовательными стандартами (дtlлее-
ФГОС) высшего образования;

-угвержденными рабочими учебными планами по основным, дополнитель-
ным образовательным программам и рабочими программами дисциплин;

- решециями ученого совета Университета, ученого совета института, других
советов УГНТУ;

-положениями об организации учебного процесса, Положением о Координа-
ционном совете преподавателей направления (специальности) и другими локtlльны-
ми актами университета;



- правилами внутреннего распорядка УГНТУ;
- настоящим Положением.
1.5. Кафелра как структурное подразделение входит в состав институга нефте-

переработки и нефтехимии угнтУ (филиал в г, Салавате).
1.6. Работа кафедры осуществляется в соответствии с текущими, среднесроч-

ными и перспективными шланами рilзвития кафедры опнн, институга и университе-
та.

1.7. За кафедрой приказом ректора закреплены нижеперечисленные помеще-"
ния, необходимые для организации учебного шроцесса, проведения научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ (ниокр) и других видов дея-
тельности кафедры:

- специаJIизированные помещения :

- лабораТориЯ <Сопротивление материаловD уч. к, 1 14;

-лаборатория <Техшология сварки) уч. к. 126;
- лаборатория <МатериtLловедение)) уч. к. l28;
- лабораТория <ИЗготовленИе. БезопасностЬ и надежНость оборудования

нефтегазопереработки) уч. к. l30;
-лаборатория кМеталлография) уч. к. 141;

- лаборатория <Технология конструкционных матери€rловD уч. к. 143;
-лаборатория <Гидравлика) уч. к. 147;

- ЛабОРаТОРия <Ремонт и монтаж оборулования нефтегtвопереработки>
л.116;

- лаборатория <ХимичеQкое сопротивление материалов> л. l 18;
* лаборатория <Газовые сети)) л. 306;

- ЛабОРаТОрия <Теоретические основы энергоресурсосбёрежения) л. 40 1 ;

- лаборатория <<Безопасность жизнедеятельностиD л. 411 ;

- ЛабОратория для уrебно-исследовательской работы студентов (УИРС)
л.305;

- аудитория <Прикладная механика>> уч. к.224;
- кабинет заведующего лабораторией уч, к, 139;

- кабинет заведующего кафедрой уч. к. 143а;

- кабинет графики уч. к. 208;

- механическая мастерская л. It71'
- препараторская уч. к. l32;
- препараторская уч. к. l45;
- препараторская уч. к. 2l l;
- препараторская л. 402;
* кJIадовая уч. к. |37а;

-кпадовая л.301.

2. Основные задачи кафелры

2.1. основными задачами кафедры являются:
а) реализация основных профессион€шьных образовательных программ высше-

го образования:
- направление 18.03.02 "Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической

технологии, нефтехимии и биотехнологии" (профиль подготовки "машины и аппа-
ратЫ химичесКих производств и предприятий строительных материалов''), квалифи-
кация - бакалавр;



- направление 21.05.06 "Нефтегазовые техника и технология" (специаJIизациII
ООЭксплуатациrI сетей газораспределения и газопоц)ебления", квалификация - ин)ке-
нер;

б) преполавание дисциплин:
- базовой части;
- вариативной (обязательных дисциплин, дисциплин по выбору) части;
- факультативные дисциплины;
- пракгики, в том числе научно-исследовательской работы;
в)реализация процрамм дополнительного профессионаJIьного образования,

других образовательных процрамм ;

г) комгшексное уrебньметодическое обеспечение дисциплин кафедры;
д) проведение НИОКР в области на)цных исследовtlний, проектирования, раз-

работок и совершенствования оборулованиrI химиIIеских технологий в области пере-

работки углеводородного сырья и других црцродных энергоносителей;
е) иrrгеграчия образования, науки и щ)оизводства;
rK) проведение воQпитательной работы с обучающимися;
з) обеспечение качества подготовки выгý/скников университета по профилю

кафедры в соответствии с требованиями ФГОС, с нуждами, потребностями и пожела-
ниями заказчиков, с поц)ебностями рынка труда и личности.

3. Основные фушкцпп выпускающей кафедры

3.1. Разработка реаJIизуемых основных профессионаJIьных образовательных
программ, вкJIюч€lющих комtшект докумекгов, оцредеJuIющий .ее цели, задачи и
содержание, состав и последOвательность проведения образовательных мероцриятий,
а также методы реiшизации процесса обучения и воспитания, необхOдимые дJIя д0-
стижения целей и конIФетных задач, установленных ФГОС.

3.2. Коорлинациrt деятельности кафедр, реrшизующих соответствуюшtую обра-
зовательЕrуIо пр ограмму :

- по разработке и акryаJIизации учебно-метOдических комплексов (УМК) дис-
цишIин образовательной программы в соответствии о требованиями ФГОС согласно
дейотвующему "Положению об учебньметодическом комппексе оснOвной профес-
сиOнtlJIьной образовательной цроцраммы, реаJIизуемой в УГНТУ" ;

-по обеспечению лицензионных и аккредитационных пока:}ателей в части, ка-
сающейся кафедры;

- по обеспечению соответствия качества профессионаJIьной подготовленности
выrryскников вуза по шрофилю кафедры требованиям ФГОС.

3 . З . Разработка и своевременная актуаJIизация :

- УМК дисциплин кафедры в соответствии о требованlulми ФГОС;
- требований по струкryре и содержанию государственных атtестационных ис-

пьrтаний по соответствующим образовательным процраммам ;

- фондов оценочных средств по дисцишIинам кафедры.
3.4. Моншгоринг качества професоиональной подготовленности выrтускников

университета по гlрофилю кафедры.
З.5, Совершенствование содержания рабочих уrебных планов по реЕ}пизуемым

образовательным процраммам и рабочих учебных программ дисциплин с учOтOм
требований потребителей и тенденций развития науки, технологии, эконOмики.

3.6. Привлеч9ние потребителей выrryскников утнту и образовательных услуг
по профилю кафедры к совершенствованию содержания образовательных процрамм,



а также к их реаJIизации (.rгение лекций, руководство курсовым и дипломныМ прOек-

тированием, )ластие в работе ГЭК и др.)
3.7. Проведение:

- всех видов уrебных занятий по дисциплинам кафедры для обучающиХСЯ ОЧ-

ной, заочной, очно-заочной фор* получения образования;

- текущего коЕгроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаrоЩШХСЯ

по дисциплинам кафедры;

- государственной итоговой аттестации (ГИА) выгrускников университота по

реаJIизуемым образовательным программам (государственный экзамен, ЗаЩИТа ВЫ-

гryскной квшlификационной работы).
З.8. Формирование переч[IJt современных баз практики по согласОВаНИЮ С СО-

ответствующими цредприятиями,
3.9. Организация и руководство практиtIеской подготовкой обучаrоЩИХСЯ В

процессе прохождения уrебной, производственной, преддипrrомной и дР. цРаКТИК.
3. l 0. Организация самостоятельной работы обучающихся.
3.11. Реа-пизацшI утвержденных планов разв}rгI,IJI материtшьнo'техниЧеСКОЙ ба-

зы кафедры, вкJIючttя:

-повышеЕие урOвIIя оснащеннOсти учебньлабораторным оборУлОваНИеМ

учебного цроцесса и НИОКР;
- оснащение уrебных помещений современными средствами вычислrлтельНОЙ

техники и техническими средствами обуrения;

- обеспечение возможности доступа обучающихся к современным инфОРМаЦИ-

онным базам, а для обучшощихся на старшик курсах - возможности 0псративного
получениJI и обмена информацией с российскими и зарубежными вуЗами, ПРеПОДаВа-

телями, выхода в Интернет (совместно с библиотекой, отделом tiвтоматиЗиРОВаННЫХ
систем управления учебным процессом и другими структурными подраЗДелеНИrtМИ

утнту).
З.12. Разработка и участие в реализации (совместно с институтоМ ДOПОЛНИ-

тельного профессионiLпьного образования, и соответствующими сТрУКтУРНЫМИ

подразделениями вуза, центрами и курсами):
_ дополнЕгельцых образовательных програIvlм профеосиональной пеРеПОДГО-

товки и повышения квilпификации специаJIистOв с высшим и средним прОфеССИО-

нtuБным образованием;
- процрамм целевой подготовки специttпистов;
_ других образовательных процрамм, дисциплин и курсов с }четом по}келанИЙ

закff}чиков.
З.13. ОсуществJIение учебньметодического обеспечения дисциплин кафедры,

вкJIючая пOдготовку учебников, учебных пособий, монографий и других учебнЬ
методических изданий по всем видам уrебных занятий, по 0рганизации QамостОЯ-

тельной работы обучающихся, предусмотренных рабочими учебными програI\,tМаМИ

дисциплин.
З.14. Согласование рабочих уrобных программ дисциплин по соответствующеЙ

образовательной программе, разработанныN другими кафедрами.
3.15. Обсуждение кандидатур на замещение должностей научнФ-педагоги-

ческих работников кафешlы и выдача рекомендаций по каждой кандидатуре.
З.lб. Рассмоц)еЕие и угверждение индивидуапьных планов учебной, наУчНОЙ,

методической и другrх видов работы научн}-педагогических работников, доктораН-
тов, аспирантов,кафедры и отчетов об их выполнении.



З.17. Развитие сотрудншIества с российскими и зарубежными учебными ЗаВе-

деЕиrIми по профилю деятсльности кафедры.
3.18. Разработка планов мероприJIтий по совершенствованию образовательНОЙ

цроцраммы, ее учебньметодического, библиотечного, информационного и матеРИ-

аJIьно-технического обеспечения и их реализациrI.
3.19. Обсуждение кандидатур на представление науIнФ-педагогиtIеских рабОТ-

ников к присвоению ученых званий профессора и доцекгq а также почоТНых званИЙ С

выдачей рекомендаций по каждой кандидатурý.
3.20. Проведение встреч с активами уrебных Iрупп по вопросам органиЗаЦИИ

учебного процесса.
З.21. Внедрение инноваций и результатов НИОКР в учебный процеоо.
3.22. Организация и руководотво НИОКР обулающихся, аспираЕгов, доктОРаН-

тов и соискателей.
3.23. Разработка и реаJIизаци;I мероприятий по использованию результаТOВ

НИОКР в уrебном процессе и в реаJIьном секторе экOнOмики, выдача рокоМенДаЦИЙ
об оrryбликOвании результатов законченных НИОКР.

3.24.Рассмоц)ение диссертаций на соискание ученых степенеЙ, представляе-
мых к защите аспирантами, докторантами иJIи соискатеJuIми кафедры.

3.25. Организация предметных олимпиад, смоч)ов-конкурсов выrryскНых КВа-

лификационных работ, курсовых проектов фабот), научно-технических кОНфеРеН-

ций, семинаров, выставок и др.
3 .26. Развrгие научнo-техниttеского творчества обучшощихся.
З.2'l.Развитие сотруднIдIества с цр9дприятиями, )чреждениями, органиЗациrIМИ

с целью выполнения НИОКР по актуальным проблемам заказчика.
3.28. Участие в проведении профориеIIтационной работы среди учаттцеЙся и Ра-

ботающей молодежи
З.29.Участие в организации приема црФкдан на обl^rение в университет.
З.30. Проведение воспшгательной работы с обучающимися по формированиЮ У

них гражданской ответственности, пац)иотизмq духовнФ-нравствонных качеСТВ,

стремлениrI к постоянному гrрофессиональному росту в тgчение воего периода обУЧе-

ния (совместно и во взаимодействии с кураторами црупп, студенческими обЩеСтвеН-

ными орг,tнизациями, д)угими струкryрными пOдраitделениями УТНТУ).
3.31. Формрцовtlние у обучшощихся профессиональных компетенций, умениЙ И

нtlвыков; умения поJryчать новые знания в течение всей жизни; умения щ)имеtulть
полrIенные знаниrI в пракгической деятельнссти.

З.32. Участие в изучении потребности в специаJIистах на рынкс труда по прО-

филю деятельности кафешlы.
3.33. Поддержание связей с выгryскниками университетц поJýление от3ывоВ

потребштелей о выtIускниках.
3 . 3 4. Содействие трудоустройству выпускников.
3.35. Организация методиtlеокой помощи молодым преподавателям в сOвер-

шенствовании их подагогического масторства.
З.З6. Изучение, обобщение и использование передового педагогшIоскOго опыта

научнс)_педагогических школ и отдельных прýпOдавателей кафедры, вуза, другиХ
российских и зарубежных учебных заведений.

3.37. ОрганизациJI повышения кваrrификации научно-педагогических и другиК
категорий работников кафедры в соответствии с утвержденными планt}ми.



3.З8. Развитие аоц)удниIIества с заказчиками выпускников университета с це-

лью повышения квалlификации и переподготовки на)чно-педагогических кадров

кафедры и работников заказчиков.

4. Состав и упрflвленше кафедрой

4.1. В состав кафедры ОIIНН входит базовая кафедра <0борулоВанИ9 ПРеДПРИ-

ятий нефтехимии и нефтепереработки>. Базовая кафедра <оборулование предприятий -

нефтехимии и нефтепероработки) созДана на базе ооо <<Газпром нефтехим CaTraBaT>>.

.щеятельность базовой кафедры реглам9нтируется отдельным Положением.
4.2.В штат кафедры входят заведующий кафедрой, профессорско-

препоДаВательокий состав, 1^rебно-вспомогатедьный персонаJI,

4.3. Замещение доJDкностей IIпС и наушых работников произвомгся в соответ-

ствиИ с действУющипr "Положением о порядке з&мещениlI должностей научнG-

педагогиЧескиХ работниКов в высШем уrебнОм заводении Российской Федерации" по

срочному дOговору, закJIюча9мому на срок д0 пяти лет.
4.4. Штатное расписание Iшс кафедры формируется на каждый учебный год в

соответсТвии с угвержденноЙ методикой расчета штатов ппс, принягой в УГНТУ.
4.5. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, избираемый на эту должность

в соответствии с действующим "положением о порядке выбора заведующего кафед-

рой УТНТУ".
обязанности завеДующего кафедрой оцределяютоя п.5 настоящего ПоложениJI

и индивидуаJIьным пJIаном работы.
4.6. Обсуждение вопросов, касающрtхся основных видов деятельности кафедры

опнн, а также рассмOтрение кандидатур на замещение долlкноотеЙ научЕФ-
педагогических работников, осуществJuIется на заседаниях кафедры, на которых
присутствует её основной персOнаJI (заведующий кафедрой, являющийся председате-

лем, и ГШС).
при необходимости на заседание кафедры приглашаются другие работники

кафелрЫ и УТНТУ, представители предприятий, учрехtдений, организаций - потреби-

телей выпускников университета по профилю кафедры, а также студеЕты и аспиран-
ты.

Лица, приглашенные на заседание кафедры, rIастие в голосовании Не ПРИНИ-

мают.
4.7. Заседание кафедры считается правомочЕым, ссли в нем участвует не МеНее

2/3 описочного состава ППС кафедры.
4.8. Решения кафедры принимаются открытым или тайным голосованиеМ ПРО-

стым большинством голоаов присутствующих на заседании лиц, укаЗаНнЫХ В П. 4.б

настоящего Положения.
4.9. Заседания кафедры проводятся не реже одного раза в месяц и оформляЮтСЯ

протоколом, кOторый подписывается заведующим кафедрой и секретарем.
В протоколах зеседаний кафедры фиксируются:
- численность ППС кафедры;

- количоство ППС кафедры, присутствующих на заседании;

- лица, приглашенные на заседания;

- повестка дшI;
- ход обсуждения вопросов;

- результаты голосоваIIия по принимаемым решениям;
- конIФетные меры (планы мsрошриrlтий) по реализации цриtulтых решениЙ"



5. Права ш обязанпостш заведующего кафедрой

5.1. Заведующий кафедрой имеет право:
_ посещать все виды учебных занятий, а также на экзаменах и зачетilх, ПРОВО-

димых преподаватеJIями кафедры;

-запрашивать у структурных подразделений университета сведенЕя и ДOКУ-

менты по профилю деятельности кафелры в установленном в университеТе ПоряДКО;
_разрабатывать дJIя Ученого совета университета и ректората предлOхtенИlI ПО

повышению качества подготовки выпускников угнту, по совершенствованию
организации 1"rебного цроцесса, а также по решеЕию других актуtlJIьных Задач Уни-
верситета;

_обращаться по вопросам деятельности кафедры к ректору, проректорам, ру_
ководитеJIям иных отруктурных подразделений УТНТУ;

- привлекать в установленном порядке специаJIистOв отруктурных пОДРttЗДе-

лений университетц а также обучающихся к участию в работе по профилЮ ДеЯТеДЬ-

ности кафедры, в том числе к работам по укреплению и развитию ее матеРиаJIЬНЬ
техпичеýкой базы;

-вносить на рассмотрение руководства УГНТУ представленця о наЗнаЧеНИИ,

перемещении и увольнении работникOв кафедры, их поощрении и наJIожениИ На НИХ

взысканий;

- издавать распорях(ения п0 вопросам, касающимся деятельности КафеДРЫ;
_бесплатно пOльзоваться библиотоками и информационными реСУРСаМИ

УГНТУ, а также на доступ в порядке, устаноRпенном локаJIьными норматиВНЫМИ

актами УТНТУ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам ДаННЫХ,

учебным и методическим материалам, музейнцм фондам, матерЙiшьнo-техниIIеСКИМ
средствам обеспечения образовательной деятельнооти, необходимым для качествен-
Еого осУществJIения педагогической и на}чно-исследовательокой деятельнOсти в

УТНТУ;
_ беоплатно пользоваться образовательными, методическими и науIнЫМИ УСЛУ-

гами УГНТУ, в порядке, установленном законодатольством РоссиЙскоЙ ФедеРаЦИИ

или локальными нормативными актами.

5.2. Заведующий кафедрой обязан:

-разрабатывать сц)атегию развития деятельности кафедры по нацРаВЛеНИЯМ

подготовки, по которым кафедра ответственна за выгtуск специаJIистов.

-укреплять и развивать взаимосвязь с основными работодателяМи, гrРОфИЛЬ-

ными кафелрами российскшх и зарубежных вузов, научно-исследовательскиМИ ИН-

стIтгугами и цекцрами.
- осуществJIять анализ рынка образовательных услуг и рынка труда по наПраВ-

лениям подготовки специаJIистов на кафедре.

- ссздавать условиli для формирования у студеЕгов основных qостilвJlяIоЩИХ

компетеtIтнOсти, обеспечивающей успешнOсть будущей профеосиональной ДеяТеЛЬ-

ности выпускников.
5.2.|. обеспечивать:

- проведение учебных заIuIтий, rrypcoBbTx экзаменов и зачsтов п0 дисциплиНаМ
кафедры; анализирует их результаты и докJIадывает о них на заседаниях кафедРЫ;

- соблtодение требований ФГОС цри организации улебного цроцесса по ДИС-

циIuIинам кафедры, лицензионных требований и аккредитационных показателеЙ,
обеспечиваемых кафедрой;



- выполНение плаНов ра:tвития оПоП, в реаJIизации которых участвуют препо_

даватели кафедры;

- внедреНИе В }лIебный проЦесс современных метOдов и м9тодик обуIенияо ис-

пользоваНиrI совреМенных техническик средстВ обlпrения при проведении уIебных
занятий по дисциплинам кафедры в IIeJIrIx повышениlI качества учебного процесса;

- помощь начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастер-

ством;

- вOзмоЖность опубликованиlI сведений о достигЕrугых наrIных результатах;

- составлоние закJIючений на учебпики, учебные и 1"rебно-методIдIеские посо-

бия;

- исполнение локаJIьных актов университета по профилю деятельности кафед-

ры;
- выполнение утвержденного плана работы кафедры;

- дOкументиров1ние деятельности кафедры согласшо установленным в универ-
СИТеТе РеГЛаМеНТttIчI ;

- соблюдение производственной, трудовой и исполнительской дисциплины ра-
ботниками кафедры;

-безопасные условиJI прИ организации учебного процесса и проведении

ниокр работниками И Обl"rаrощимися кафедры, соблюдение правил и норм охраны

труда, санитарно-гигиенических требований, требований пожарной бозопасности

обучшощимися, научнс-педагогическими и другими работниками и обучающимися
кафедры;

- экономное раоходоваЕие выделенных в распоряжение кафедры матори;шьных

и финансовых ресурсов;
- сохранНость заIФеплеЕного за кафедрой оборудованиrI, инвентаря, а также

учебных и прOизводственных помещений;

-устаноВJIение творческих связей с учебными учреЖдениями, прсмышленны-
ми предприrIтиями и другими организациями.

5.2.2. Разрабатывать:

- рабочие 1^rебные планы по соответствующим образовательным процраммам;

- систему качества подготовки специtlJIистов на кафедре;

- предлоЖениrt по повыШениIО качества подготовки выпускников вуза по про-

филЮ кафедрЫ и иХ конкуреЕгоспособности, по повышению качества подготOвки

Об1"lаюЧихся пО дисциплИнам кафедры, а таюке внед)яет мероприJIтиII по их реtши_
зации.

5.2.З. ОсуществJlять:

-распредеJIение педагогической нацрузки и функционаJIьных ОбЯЗанНОСТеЙ

между работниками кафедры;

-общее руководство уrебной, цроизводственной, преддипломноЙ, НаУЧНФ-

исследовательской и науIнG-педагогической практиками, щурсовыми и ВыПУСКЕЫМИ

квалификациоЕными работами обучающихся ;

- допуск обучающихся к защите ВКР;
- преподавание дисциIшин по гrрофилю кафедры} в том числе в форме аВТОР-

ских лекционных курсов, в установл9нном в УГНТУ порядке и объеме.
5.2.4. Организовать:

-рабоry по выполнению возложенных на кафедру функций;
- работУ по подгоТовко учебников, наглядных пособиЙ и уrебно-методиЕIеских

материаJIов кафедры и принимает непосредственное учаýтие в их подготоВКе;



-работу координационног0 совета преподавателей направления (специаJIьно-
сти), председатслем (заместкгелем председателя) которого явJrЕется;

- рабоry аттестационных комиссий по профилю кафедры по аттестации и пере-
аттестации практик, дисциплин или их разделов, раное изученных студентами в
УТНТУ или других учебных заведениlIх;

- проведение наушьиаследоватедьской работы на кафедре;

- рассмотрение диссертаций по профилю кафедры, представляемых к защите;

- обсуждение зaвершенных научно-исследовательских работ и результатов их-
внед)ениlI;

- повышение кваJIификации I]ПС и других работников кафедры;

-межфакультетское, межвузовское, международное взаимодействие препода-
вателей кафедры.

5.2.5. Согласовать:

-рабочие 1^rебные программы дисциплин по образовательным программам шо

профшпо кафедры;

- индивидуаJIьные учебные планы обучшощихся;

- кандидатуры обучающltxся, представленных к отчислению из унивсрситета,
за искJIючением отчисления за академическую неуспеваемссть;

- индивидуitпьные планы работы преподавателей.
5.2.6. Руководlrгь:

- научнФ-исследовательской работой студентов;

- подготовкой научнс-педагогических кадров.
5 .2.7 . Контролировать:

-распределенио объема учебной нацрузки на кафедру и, выполнение угвер-
ждsнной учебной нагрузки IIПС кафедры;

- выпOлнение индивидуаJIьных планов 1.,rебной, наулной, методиtIеской и дру-
гих видов работы ППС, на}чными работниками, аспирантами, магистрантами и

другими работниками кафедры;

- соблюдение работниками кафедры требований нормативной и нормативно-
методиtIеской докумеЕгации по организации и соворшенствованшо учебного процес-
са, внедрению в него современных методов и методик обуlения;

-выполнение ППС кафедры требований нормативнФ-методических докумен-
тов, предъявJIяемым к процедуре догryска обулаrощихся к лабораторным заIutrтиям,

зачетам, экзаменам, защите курсовых цроекгов фабот), к 0ценочным средствам, к
щритериrIм выставлениrt оценок при проведении текущего коIrгроJuI успеваемOсти,
промежугочной и итоговой госуларственной атгестации.

5.2.8. Составлять:

- график oтtlусков работников кафедры;

-перспективные и годовые планы работы (в том числе, планы развития мате-

риаJlьнo'техниltеской базы кафедры), а также годовой отчет о деятельности кафедры;

- заявки в соответствии с пданами развитиrI материаJIьнo.технической базы
кафедры о потребности в материаJIьных и финансовых ресурсах, необхOдимых дJIя
организации учебного процесса по дисциплинам кафедры.

5.2.9. Представлять:

-в установJIенные сроки необходимую дOкументацию по доятельнOсти кафед-

ры;
- руководству инст}rryта и УГНТУ предложеция по приему на рабоry, уволь-

нению и перемещению работников кафедры.



5.2.10. Реryлярно проводIrгь заседания кафедры по обсужлению запланирован-
ных и текущих вощ)осов учебной, на1,.rной, методической деrгельности работrrиков
кафедры и воспигательной работы.

5.2.11. Подготавливать закJIючениII по 1^лебным программам и дисцишIинаМ
кафешlы, а также других кафедр университетц участвующих в реаJIизации образова-
тельных программ, по котOрым кафедра ответственна за выгryск специаJIисТоВ.

5.2.12.Реализовать утверждснные планы развития материально технической
базы кафедры.

5.2.|3. Оформлять предст€lвление на отсц)анение отработы лиц, не прошеДШИх
в установленном порядке медицинские осмотры (обследования), инструктalк ПО

охране трудц проверку знаний требований охраны труда, не имеющих допУСКа К

ощределенным видам работ или к работе на определенном оборуловании.
5.2.14. Содействовать оформлению авторских црав на объекгы интеллектуаJIь-

ной и щ)омыIIIJIенной собственности УГНТУ, созданные работниками кафедры по
IшIанаI\л и программам кафедры.

5.2.|5.Проводrrгь рабоry по соблюдению кодекса профессионаrrьноЙ этиКи
обучающимися и преподаватеJIями кафедры.

5.2.|6. Обеопечивать и принимать участие в международной деятельности ка-

федры, институгщ вуза"
5 .2.|7 . Выполнять утвержденный план--отчот работы заведующего кафедрОЙ.

6. Фпнансовая основа деятельностш кафедры

6.1. Кафелра ОПНН явJшется цеЕфом ответственноQти (дохолов) в систеМе
бюджетного цроцесса универсlrtета.

6.2.Хозяйственньфинансовое обеспечение деятельности кафедры ОIIНН
осуществJlf;ется по нормативам, угвержденным прика:}ами по УГНТУ, в рамКаХ
утвержденного сводного бюджета расходов кафедры.

б.3. Сводный бюджет расходов кафедры ОПНН формируется из:

- средств федерального бюджета (субсидий на выполнение госзадания);

- средств от приносящей доход деятельнооти феализация ОПОП, ДОП, НИР,
НТУ и оказание других услуг согласно Уставу УТНТУ);

- добровольных пожертвOваний и (или) спонсорских средств.

7. Взапмоотношенпя. Связи.

7.1. Кафедра ОПНН в своей дсятеJIьности взаимодействует со струкгурныМи
подразделениями университета по вOцросам, касающимся профиля деягельнOýти
кафедры.

8. Права и обязаннЬстп

8.1. Кафедра имеет право:

- опредеjulть содержание отдельных разделов дисциплин, учебных и цроизвOД-
ственных практик в цределах требований федераrrьных государствснных образова-
тельных стандартов в соOтветствии с нуждеми, потребностями и пожеланиями потре-
бшгелей;

- оцределять методы и средства обуlения, обеспечивающие высокое качество

учебного процесса;



- выбирать методы и средства цров9дения наушых исследований;

-yIacTBoBaTb в обсуждении и решении вопросов деятельности УГНТУ, ИНýТИ-

тута и других структурных подраздsлений;

- вносить предложения по изменению цроизводствонных процраIdм КафеДРЫ И

утвержденных по ним лимитов финансовых средств;

- запраrпивать в установленнOм в УГНТУ порядке у струкгурных пOДРаЗДеЛе-

ний университета сведения и документы по профилю деятельности кафедры.

8.2. Кафедра обязана:

- иметЬ установJIенные в универсигете комплекгы докryментов, необходимые дJIя

оргtшизаIц.Iи 1"rебного цроцесса по дисциплинам кафедры по реаJIизуеМыМ обраЗоВа-

тельЕым программам, а также другylо докумеЕгацию согласно утверЖДеННОЙ НОМеН-

кJIатуре дел кафедры;

- эффекгивно использовать материаJIьные, 1рудовые и финансовые рОС}РСЫ
кафедры;

- ооблюдать санитарно-гигиЁнические требования, требования пожаробеЗОПаС-

ности, нормы охраны трудц техники безопасности при организации у"rебногО пРОЦеС-

са и проведении наушФ-исследовательских и опытнФ-конструкторских РабОТ
(НИОКР);

- цредставJIять в устаноыIенном порядке отчетность и информацию по ПРОфИ-

лю деят9льности кафедры.

9. ответственность

9.1. ПерсонаJIьЕгую ответственность за неисполнение, несвЬевременное, неНаД-

д9lцаrr{€€ исшолнение кафешlой функций и неиспользование цредоставЛеннЫХ ЦРОВ,

предусмотреннык настоящим Положением, несет заведующий кафедрой,
9.2. ОтветственЕость ППС и других работников кафедры опредеJIяется ДOJDК-

ностными инструкциrtми.
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