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1. Общие положения

1.1. Кафелра технологические процессы (далее - кафедра ХТПо кафедра) яВЛЯ-

ется основным структурным подрtвделением Уфимского государственного нефтяного
технического университета (УГНТУ), выполнJIющим уrёбную, организационную,
методическую, восцитательную и научную работу в их непрерывном единстве.

1.2. Статус кафедры - выпускающая.
1.3, Организация, реорганизация, ликвидация и переименование кафедрЫ

осуществляется приказом ректора УГНТУ на основании решения ученого соВеТа

Университета.
1.4. В своей деятельности кафедра руководствуется:
- деЙствующим законодательством ;

* Уставом УГНТУ;
- решениями соответствующих учебно-методических объединений (умо)

Высших Учебных завеДений Российской Фелерации и научно-методических советов
(НМС) по дисциплинам высших учебных заведений Российской Федерации;

- фелератlьными государственными образовательными стаЁдартами (да-гlее -
ФГОС) высшего образован ия и (или) среднего профессионального образов анИЯi

- фелеральцыми государственными требованиями (лалее - ФГТ);
_ утвержденными рабочими учебными планами по основным, дополниТеЛЬ-

ным образовательным программам и рабочими программами дисциплин;
- решениями ученого совета Университета, ученого совета института, ДрУГИХ

советов УГНТУ;
- положениями об организации учебного процесса, Положением о КоорДиНа-

ционном совете преподавателей направления (специальности) и другими локальны-
ми актами университета;

- правилами внутреннего распорядка УГНТУ;

, ;ffiЖТ УJШЖil"о. 
'оор*дел9ние 

входит в состав института нефте-

переработки и нефтехимии УГНТУ (филиал в г. Ca.rraBaTe).

1.6. Работа кафедры осуществляется в аоответствии с текущими, среднесрОЧ-



)

tIыми и перспективными планами развития кафедры, инст}rryта и университета,

1 .7. За кафелрой приказом ректора закреплены нижеперечисленные помеще_

ния, необходимые для организации учебного_ процесса, проведениlI научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ (ниокр) и других видов дея-

тельности кафедры:
специализированные помещениlI :

- лаборатории "Процессы и аппараты" л, 422^,^424;

- лаборатории "ХимическаlI технологи,I" л, 203, 208;

- лаборатория ",Щеструктивные процессы" л, 204;,

.лаборатория''ФизическаЯТехнологияТоПлиВа''л.205;
- лаборатория "Кинgтика и катализ" л,2|3;
- лаборатория "Физической химии" п2|7;
_ лаборатории "Физико_химические методы анализа" л, з14, 4|6;

_ лаборатория "экологиrI и промышлеFIнzlя_экология" л, 315;

- лаборатория "Аналитическая химия" л, 320;

.лаборатория''обЩаяинеорганическtшхимия''л.З23;
- лаборатория "ЛабораториrI переработки тяжелых нефтяных углеводородов" л,

403;
.лаборатория''общаjIхиМическаятехноЛогия''л.404;
.лаборатория,,Метрологи'IстанДартиЗациисертификации''л.409;
- лаборатория "Органическzш химия" л, 415;

- лаборатория "Техническzul химия" л, 218;

- лаборатория ''рабочая специальность" с мультимедийным оборулованием л,

З16; 
_лаборатория "учебно_ц)енажерная лабопатопиl}оу двт_4" с мультимедий_

ным оборудованием, компьютерами и интернетом л, 220;

.лекционнШаУДиТориясМУльтиМеДийнымоборУлованием.л.312;
_ лаборатор", 

;,уо"бно_исследовательских рабоi сryденто в" л, 2! 4, 2| 6, зOз,

304, 308, зi2, 40,1, 4|0, 4|2, 4l4, 420:,

- кабинеТ дипJIомнОго проектированLш с мультимедийным оборулованием, ком_

пьютерами и интернетом л, 418;_

- препараторские л,32L, 4|,'7;

_ кабинет..ЪйуЬ*его лабораторией с компьютером и интернетом л, 206;

- кабинеты IIреподавателей с компьютерами ",""р".гом 
л, 20,2,302;310,313,

3 17, 408;
- кабинет заведующего кафедрой с компьютером и интерцетом л, 413;

- кабинет сотрудников л, 309,426;
- дистилJuIторные ь 209, 2tt;
- стекJIодувная л. 406;

- BecoBiul л.319;
- тrомещение для мытья посуды л, 201;

- скJIад сухихреактивов л,2l5;
- скJIады л.20'l ,311; 405,



2. Осповные задачи кафедры

2.1. Основными задачами кафедры являются:

а) реализаuия основн"r* .rроф..."оr*urrых образовательных программ высше-

го обрitзованияi
- Еаправление подготовки: 1 8.04.0 1 ХимическzUI технологи,I

МаГисТерскаяПроцраМма:ХимическаяТехноЛогиятопЛиВаигаЗа;
.напраВлениепоДгоТоВки:18.03.01Химическаятехнология
профиль: Химическая технология природных энергоносителей и углеродных

материалов.
б) преподавание дисциплин, согласно утверждеЕным кодификатору дисциIIлин

и (или) учебному плану;
в) комплексное учебно-мотодическое обеспечение дисциплин кафедры;

г) провед.r". Fiиокр в области нефтепереработки и нефтехимии углеводоро-

дов. Включают исследованиrI, проектированио, технологические расчеты и пр,

д) интеграция образованLU{, науки и производства;

ж) проведение воспитательЕой работы с обучающимися;

з) обеспечение качества подготовки выпускников университета по профилю

кафедры в соответствии с требованиями образовательных стандартов, с Еуждами,

потребностями и пожеланиями заказчиков, с потребностями рынка труда и личности,

3. Основные функции выпускающей кафедры

3.1. Разработка реализуемых основных профессионtUI_ь:*,1_ образовательных

про|рамМ, вкJIючаюЩиХ комплекТ документов, определяющий, ёе цели, задачи и

содержаНие, состаВ и последОвательноСть провеДения образовательных мероприятиil,,

а также методы реztлизации процесса обучьния и воспитания, необходимые для до-

стижения целей и конкретных задач, установленных Фгос,
З.2. КоординациrI деятельностЙ кафелр, ре.лизующих соответствующую обра-

зовательную процрамму:

- по рчlзработке и актуzшизации учебно-методических комплексов (умк) дис_

циплин образовательной программы в соответствии с локаJIьными нормативными

актами;

- по обеспечению лицензионных и аккредитационных показателей в части, ка-

сающейся кафедры;

- по обеспечению соответствиJI качества профессионtшьноЙ подготовленности

выпускников вуза по профилю кафедры требованиям Фгос,
з .з . Разработка и своевременнtш акту€rпизация :

_ умк дисциплин кафьдры в соответствии с требованиями Фгос;

- требований гtо структуре и содержанию государственных аттестационных ис-

пытаний по соответствующим о браз овательным пр о|р аммам ;

- фондов оценочных средств гIо дисциплинам кафедры,

3.4. Монитор"". *uойr"u профессиональной подготовленности выгryскников

униворситета по профилю кафедры,

З.5. СовеРшенствоВание содержаниЯ раб9чиХ учебныХ плаЕIов по ре,tпизуемым

образовательныМпроГраММаМирuбоч"*Учебных''ро'рuYY_1Т.l""п"нсУЧетом
требований потребиЪелей и тенденций развития науки, технодогии, экоЕомики,

3.6. Привлечение потребителей выпускников угнту и образовательных услуг

по профилю кафедры к совершенствованию содержания образовательных lrрограмм,
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а также к их реализации (.rтение лекций, руководство курсовым и дипломным проек_

тированием, участие в работе ГЭК и др.)
3.7. Проведение:

- всех видов учебных занятий по дисциплинам кафедры для обучающихся оч-

ной, заочной, очно-заочной форм получениlI образования;

- текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплинам кафедры;

- государственной итоговой аттестации выпускников университета по реuLлизу_

емыМ образоваТельныМ процрамМам, защита выпускной квалификационной работы

З.8. Формирование перечнrI современньтх баз практики по согласованию с со-

ответствующими предприятиJIми.
З.ý. Организация и руководство практической подготовкой обучающихся учеб-

ной, производственной и др. практиками.
3. 1 0. ОрганизациrI самостоятельной работы обучающихся.

з.11. РеализациrI утвержденных планов рrввития материально-технической ба-

зы кафедры, вкJIючая: _

повышение уровня оснащонности учебно-лабораторным оборулованием

учебного процесса и НИОКР; ,
- оснащение учебных помещений современными средствами вычислительнои

техники и техtIическими средствами обучения;

- обеспечение возможности доступа обучающихся К современным информаци-

онным базам, а для обучающихся на старших курсах - возможности оперативного

получения и обмена информацией с российскими и зарубежными вузами, преподава-

телями, выхода в Интернет (совместно с библиотекой, отделом автоматизированных

систом управления учебным 1tроцессом и другими структурными подр€вделениями

угнту).
3.12. Разработка и участие в реапизации (совместно с институтом дополни_

тельного профессионrшьного образования, и соответствующими структурными

lrодрilзделениями вуза, центрами и курсами):

- дополН"r"п""rr* обр*о"urельныХ программ профессиональной переподго-

товки и повышения кв€LлифЙкашии специilлистов с высшим и средним профессио-

н€Lльным образованием;

- программ целевой подготовки специttJIистов;

- других образовательных процрамм, дисциплин и курсов с учетом пожелании

заказчиков.
З.lЗ. ОсУществлеНие учебно-методического обеспечения дисциплин кафедры,

вкJIючtШ подготовКу учебников, учебных пособий, монографий и других учебно-

методических изданий по всем видам учебных занjIтий, по организации самостоя-

тельной работы обучающихся, предусмотренных рабочими учебными программами

дисциплин.
3.14. Согласование рабочих учебных программ дисциплин по соответствующеи

образовательной программе, разработанных другими кафедрами.

з.15. Обсуждъние кандидатур на замещение должностей научно-

педагогических рuбоr""*ов кафедры и выдача рекомендаций по каждой кандидатуре,

3.16. Рассмотрение и утверждение индивидуальных планов учебной, научной,

методической И дру.r* видов работы научно-педагогических работников, докторан-

тов, аспирантов кафедры и отчетов об их выполнении,' 
з.il. Развитие сотрудничества с российскими и зарубежными учебными заве-

дениями по профилю деятельности кафедры,



мероприятий совершенствованию образовательной3.18. разработка планов мероприятий по совершенствоI]аниtU UUPilJUб4rgJtDгrvfl

цроцраммы, ее учебно-методического, библиотечного, информационного и матери-

i}льно-технического обеспечения и ихреt}лизация,

3.19. обсуждение кандидатур на представление научно-педагогических работ-

ников к присвоению учен"rr auur"й профессора и доцеtrга, а также почетных званий с

выдачей рекомендаций по каждой кандидатуре,

3.2ъ. Проведение встреч с активами учебных групп по вопросам организации

учебного процесса.
3.2|. ВнеДрение инновацИйирезультатов ниокР в учебный процесс,

3.22. ОрtанизаЦия и рукОводство ниокР обучающихся, аспирантов, доюоран-

тов и соискателей.
з.23. Разработка и реztJIизация мероприятий по использованию результатов

ниокР в учебноМ процессе и в реалЬном сектОре экоЕоМики, выдача рекомендаций

об опубликовании результатов, законченных ниокр,
з.24. Рассмотрение диссертаций на соискание ученых степеней, представляе-

мых к защите аспирантами, доктораЕтами или соискателями кафедры,

3.25. ОрганизациJI предмотных олимпиад, смотров-конкурсов выгryскных ква_

лификационных работ, курсовых проектов фабот), научно-техЕических конференциЙ,

семинаров, выставок и др.
З .26 . Р азвитие научно-технического творче ства обучающихся.

3.2'7.Развитие сотрудничества с предприrIтиrIми, учреждениrIми, организациlIми

с целью выполнения Ниокр по акryапьным проблемам заквчика.

3.28. Участие в проведении профориентационной работы среди учащейся и ра-

ботающей молодежи.
3.29.Участие в организации приема цраждан на обучение в уНиверситет,

3.30. Проведение воспитательной работы с обучающимися по формированию у

них гражданской ответственности, патриотизма, духовно_нравственных качеств,

стремленИя к постоЯнномУ профессИональноМу ростУ в течение всего периода обуче-

ния (совместно и во взаимодействии с кураторами |рупп, студенческими обществен-

ными организацLUIми, другими струкryрными подрilзделеншIми УГНТУ).

З.Зl. Фор*rроuu"Й. у обуrаrощ"*." профессионitльных компетенций, умений и

навыков; умениrI получать новые знания в течение всей жизни; умения применять

rrолучеЕные знаниlI в практической деятельности,
з.з2.участие в изучении потребности в специалистах на рынке труда по про-

филю деятельности кафедры.
3.33. Поддержание связей с

потребителей о выпускниках.
выпускниками университета, получение отзывов

3.34. Содействие трудоустроЙству выпускников,

3.35. ОрГанизациЯ методиtIеской помощи молодым преподавателям в совер_

шенствов ании их педагогического мастерства,

3.36. Изучение, обобщение и использование передового педагогического опыта

научно-педагогических школ и отдельных преподавателей кафедры, вуза, других

роъсийских и зарубежных учебных заведений,

3.37. ОрганизацIбI повышения квалификации научно-педагогических и других

катогорий работников кафедры в соответствии с утвсрждонными планами,

3.38. Развитие сотрудцичества с заказчиками выпускников университета с це-

лью повыш9ниrI *"-"ф"*ации и переподготовки научно-педагогических кадров

кафедры и работников заказчиков,



4. Состав и управление кафепрой

4.1. В состав кафедры химико-технологических процессов входит базовая ка-

федра. Базовая кафелра <Химико_-технологические процессы)) создана на базе ооо
uГ*про11a нефтехим Салават>. .Щеятельность базовой кафедры регламентируется

отдельным Положением.
4.2. В штат кафедры входят заведующий кафелрой, профессорско-

11едагогический состав, научные работники, учебно-вспомогательный rrepcoнilл,

4.3. Замещение доJDкностей ппс и нау{ных работников производится в соответ-

ствии с действуюЩИм "ГIоложением о порядке замещения должностеЙ научЕо-

педагогиЧескиХ работниКов в высшем учебном заведении Российской Федерации" по

срочному договору, закJIючае,очу на срок до IUIти пет,

4.4. Штат'#рu.rr"сание пirС кфедры формируется на каждый учебный Iод в

соответствии с утвержденной методикой расчета штатов ппс, принятой в Угнту,

4.5. Кафелру возглавляет заведующий кафедрой, избираемь:й на эту должность

в соответСтвии с ''ПолоЖением о пор"д*. выбора заЪедУющего кафедрой УГНТУ",

обязанности заведующего кафедрои определяются п.5 настоящего положения

и индивидуальным планом работы,
4.б. ОбсуЖдение вопросоВ, касающихся основных видов деятельности кафедры

хтп, а также рассмотрение кандидатур на замещение должностей научно_

педагогических рiбоrrпr*оu, осуществляется на заседаниях кафедры, на которых

присутстВует её основной персончLл (завелующий кафелрой, являющийся председате-

лем, и ППС).
на заседаниях присутствует заведующий лабораториями,

При необходимости на .u..дur"Ь кафедры .rр".пu'''u,отся'другие работники

кафедры и УГНТУ, представители.rр.дrrр-i"t, учрежлений, организаций,- потреби-

телей выпускЕиков университета по профилю кафедры, а также студенты и аспиран-

ты.
заведующий лабораториlIми и лица, приглашенные на заседание кафедры, уча-

стие в голосовании не прицимают,
4.7. Заседu"". *uф.дры считается праВомочным, если в нем участвует не менее

2l3 списочного состава ППС кафедры,

4.8. Решения кафедры принимаются открытым или тайным голосованием про-

стым большинством голосов присутствующих на заседании лиц, указанных в п, 4,6

настоящего Положения.
4.9. Заседания кафедры проводятся Ее реже одного раза в месяц и оформляются

протоколом, который подписывается заведующим кафедрой и секретарем,

В протоколах заседаний кафедры фиксируются:

- численность ППС кафедры;

- количество Ппс кафедры, присутствующих на заседании;

- лица, приглашенные на заседаниJI;

- повестка дUt;

- ход обсуждениJI вопросов;

- результаты голосовани,I по принимаемым решени,Iм; _

- конкретные меры (планы мероприlIтий) по реаJIизации пришIтых решении,
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5. Права и обязанности заведующего кафедрой

5.1. Заведующий кафедрой имеет право:
- посещать все виды учебных занятийо а также на экзаменах и зачетах, прово-

димых преподавателями кафедры ;

- запрашивать У структурных подразделений университета сведения и доку-

менты по гrрофилю деятельности кафедры в установленном в университете порядке;

- разрабатывать для Ученого совета университета и ректората предложениrI по

повышению качества подготовки выпускников угнту, по совершенствованию

организации учебного процесса, а также по решению других актуilпьных задач уни-
верситета;

- обращаться по вопросаМ деятельЕости кафедры к рекТору, проректорам, руко-
водитеJUIм иных структурных подрi}зделений УГНТУ ;

- привлекать в установленном порядке специаJIистов структурных подразделе-

ний университета, а также обучающихся к участию в работе по профилю деятельно-

сти кафедры, в том числе к работам по укреплению и р€lзвитию ее материально-

технической базы;
-ВноситьпреДложениlIпоиЗМенениЮпроиЗВоДсТВенных программ кафедры и

утвержденных по ним лимитов финансовых средств;
- вносить на рассмотрение руководства Угнту представления о назначении,

перемещении и увольнении работников кафедры, их поощрении и нtLпожении на них

взысканий;
- издавать распоряжениrI по вопросам, касающимся деятельности кафедры;

- бесплатно пользоваться библиотеками И информационными ресурсами

угнту, а также на доступ в порядке, установленном локiLпьныйи нормативными

актами угнту, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материztльно-техническим

ьрaдar"u, обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качествен-

ного осуществления педагогической и научно-исследоВательскоЙ деятельностИ В

УГНТУ;
- бесплатно пользоваться образовательными, методическими и научными услу-

гами УГНТУ, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

или локапьными нормативными актами.
5.2. Заведующий кафелрой обязан:
- р.азрабатывать стратегию рiIзвитиrI деятельности кафедры по направлениям

подготовки, по которым кафедра ответственна за выпуск с1rециztлистов,

- укреплЯть и рЕlзВиватЬ взаимосвЯзь с основными работодателями, профиль-
научно-исследовательскими инсти-

- осущесТвлятЬ анilIиЗ рынка образоваТельЕыХ услуг и рынка труда по

лениrIм подготовки специirлистов на кафедре,

- создавать условия для формированшI у студентов, основных составляющих

компетентности, обеспечивающей успешность булущей профессион€шьЕой деятель-

ности выпускников.
5.2.1. обеспечивать:
- проведение учебных зашIтий, курсовых экзаменов и зачетов по дисциплинам

кафедрыf анализирует их результаты и докJIадывает о них на заседани,Iх кафедры;

- соблюдеЙ,р.Оований Фгос, ФГТ при оргаЕизации учебного tIроцесса по

дисциплИнам кафеДры, лицеНзионныХ требований и аккредитационных показателей,

IIаправ-



обесгtечиваемых кафелрой ;

- выполнение планов р€lзвитиrl ОПОП, в реiшизации которых участвуют препо_

даватели кафедры;
- внедрение в учебный процесс совремонных методов и методик обучения, ис-

пользования современных технических средств обучения при проведении уrебных
занятий 11о дисциплинам кафедры в целях повышениJI качества учебного процесса;

- помощь начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастер_

ством;
- возможность опубликованIбI сведений о достигЕутых научных результатах;
- составление закJIючениЙ на учебники, учебные и учебно-методические lrосо-

бпя;
- исполнение локiшьных актов университета по профилю деятельности кафед-

ры;
- выполнение утвержденного плана работы кафедры;

- документирование деятельЕости кафедры согласно установленным в универ_

ситете регламентам;
- соблюдение производственной, трудовой и исполнительской дисциплины ра-

ботниками кафедры;
- безопасные условия при организации учебного процесса и проведении

ниокр работниками И обучающимися кафедры, соблюдение правил и норм охраны

труда, санитарно-гигиенических требований, требований пожарной безопасности

фоu.щимися, научно-педагогическими и другими работниками и обучающимися

кафедры;
- экономное расходование выделенных в распоряженис кафедры материiLльных

и финансовых ресурсов;
- сохранность закрепленного за кафедрой оборудования, инвентаря, а также

учебных и шроизводственных помещений;
- установление творческих связей с учебными учреждениями, промышленными

предприятиrIми и другими организациями,
5.2.2. Разрабатывать:
- рабочиё учебные планы по соответствующим образовательным процраммам

Чу,:"::х#,:^::!r:Р:!;готовкиспециаJIистовнакафедре;

- предложения по повышению качества подготовки выпускников вуза по IIро_

филю *uф.дрu, и их конкурентоспособности (dля вьtпускаюtцей кафеDрьl), по повы-

шению качества rrод.оrо"й обучающихся по дисциплинам кафедры, а также внедря-

ет мероприятия по их реаJIизации.
5.2.З. Осуществлять:
- распределение педагогической

между работниками кафедры;--- 
общее py*o"oi.r"o учебной, производственной, преддипломной, научно-

исследовательской и научно-педагогической практиками, курсовыми и выпускными

квалификационными работами обучающихся ;

- доrrу.к обучающихся к защите BI{э (dлддыаеrдающеЩаф;
- преподавание дисциплин по профилю кафедры, в том числе в форме автор-

ских лекционных курсов, в установленном в УГНТУ порядке и объеме.

5.2.4. Организовать:
- работу по выполнению возложенных на кафедру функчий;
- Ъuбоrу по подготовке уrебников, наглядных пособий и уrебно-методических

нагрузки и функuионtlльных обязанностей
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матери€lлов кафедры и принимает непосредственное участие в их подготовке;

- рабоry координационного совета преподавателей направлениrI (специа-ltьно-

сти), преДседателеМ (заместителем председателя) которого является (dэtmхпtуrм_ъ

u4ей кофеdрьt\
- работ! аттестационных комиссий по профилю кафедры по аттестации и пере_

aттеcTaциипpaкTик@@dpьl),ДисципЛинилиихptlЗделoB'pанeе
изученных студентами в угнту или других уrебных заведениях;

проведение на)чно-исследовательской работы на кафедре;
_ рассмотрение диссертаций гrо профилю кафедры, предстаВЛЯеМЫХ К ЗаЩИТе;

- обсуждение завершенных научно-исследовательских работ и результатов их

внедрения;
- повышение квilJIификации ппС и других работников кафедры;

- межфакультетское, межвузовское, международное взаимодействие препода-

вателей кафедры.
5.2.5. Согласовать:
- рабочие учебные процраммы дисциплин по образовательным программам по

профилю кафедры;
- индивидуaльные учебные планы обучающихся( );

кандидатуры обучающихся, представленных к отчислению иЗ универсИтета,
ЗaиcкJIючеEиеМoтчисЛениlIЗaaкaДеМическyюнеyспeBaеМoсTь(ф
кq!Ьеф;

- индивидуilJIьные плаЕы работы преподавателей.

5.2.6. Руководить:
- научно-исследовательской работой студентов;
- подготовкой научно-педагогических кадров,

5 .2.'7 . Контролировать :

- распределение объема учебной нагрузки на кафедру и выполнение

жденной учебной нагрузки ППС кафедры;
- выполнение индивидуitльных 1rланов учебной, научной, методической

гих видов работы ппс, научными работниками, аспирантами, магистрантами и

другими работниками кафедры;
- .Ъбпrодение работниками кафедры требований нормативной и нормативно-

методической документации по организации И совершенствованию учебного 11роцес-

са, внодрению в него современных методов и методик обучения;
- выполнение Ппс кафедры требований нормативно-методических докумен-

тов, предъявляемым к процедуре допуска обучающихся к лабораторным занятиям,

зачотам, экзаменам, защите курсовых проектов (работ), к оценочным средствам, к

критериrIМ выставлеЕIдI оценОк прИ проведении текущего контроля успеваемости,

промежуточной и итоговой госуларственной аттестации,

5.2.8. Составлять:
- график отпусков работников кафедры;

- перспективные и годовые планы работы (в том числе, планы рtlзвития матери-

ально-технической базы кафелры), а также годовой отчет о деятельности кафедры;

- заявки в соответствии с планами развития матери€шьно-технической базы ка-

федры о потребности В материitльных и финансовых росурсах, необходимых для

ор.u"".uчии учебного процесса по дисциплинам кафедры,

5.2.9. Представлять:
-в установJIеЕные сроки необходимую документацию по деятельности кафед-

ры;

утвер-

и дрУ-
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- руководству институт&, и угнту предложения по приему на работу, уволь-
нению и перемещению работников кафедры.

5.2.10. РегулярНо проводИть заседания кафедры по обсуждению запланирован-

ных И текущиХ вопросоВ учебноЙ, научной, методической деятельности работников
кафедры и воспитательной работы.

5.2.|L. Подготавливать закJIючени;I по учебным программам и дисциплинам
кафедры, а также Других кафелр университетц участвующих в реilIизации образова-

тельныХ програмМ, по котОрым кафедра ответственна за выrтуск специаJIистов (ёrtъ

вф).
5.2.|2. Реализовать утвержденные планы рttзвитиll материiшьно техническои

базы кафедры.
5.2.tз. Оформлять представление на отстранение от работы лиц, не прошедших

в установленном порядке медицинские осмотры (обследования), инструктаж по

охране труда, проверку знаний требований охраны труда, не имеющих допуска к

опредоленным видам работ или к работе на определенном оборуловании.
5.2.14. Содействовать оформлению авторских прав на объекты интеллектуitль-

ной И промышленной собственности Угнту, созданные работниками кафедры по

планам и процраммам кафедры.
5.2.|5. Проводить работУ по соблюдению кодекса профессиональной этики

обучающимися и преподавателями кафедры.

5.2.|6. обеспечивать и принимаТь участие в международной деятельности ка-

фелоы. факчльтета. вуза.Д.'д5ffiеpжДеннЬIйплaн.oтчетpaбoтьlЗaBеДyюЩегoкaфедpoй.

6. Финансовая основа деятельности кафедры

6.1. Кафедра ХТп является центром ответственности (дохолов) в системе бюд-

жетного IIроцесса университета.
6.2. ХозЯйственно-финансоВое обеспСчение деятельнОсти кафелры ХТП осу_

ществляется по нормативам, утвержденным приказами по угнту, в рамках утвер-

жденного сводного бюджета расходов кафедры.

6.3. Сводный бюджет расходов кафедры ХТП формируетсяиз:

- средстВ федерального бюДжета (субсидий на выполнение госзадания);

- средстВ о, .rрrrо.ящей дохоД деятельности феализацшI оцоп, доп, нир,
нтУ и ока:}ание других услуг согласно Уставу УГНТУ);

- добровольных пожертвований и (или) спонсорских средств.

7. Взаимоотношения. Связи

7.1. Кафедра Хтп в своей деятельности взаимодействует со структурными

подр€lзделениями университета по вопросам, касающимся профиля деятельности

кафедры.

8. Права и обязанности

8.1. Кафелра имеет право:

- опредеJUIть содержание отдельных рrвделов дисциплин, учебных и производ-

ственных практик'в пределах требований госуларственных образовательных стандар-

тов в соответствии с нуждами, потребностями и пожеланиями потРебителей;
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_ определять методы и средства обучения, обеспечивающие ВЫСОКОе КаЧеСТВО

учебного процесса;
_ выбирать методы и средства проведения научных исследований;
_ участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Угнту, инсти-

тута и других структурных подразделений;

- вноситЬ предложениrI по изменению rrроизводственных программ кафедры и

утвержденных по ним лимитов финансовых средств;

- запрашиватЬ в установленном в угнтУ порядке у структурных подрiLзделе-

ний университета сведения и документы по профилю деятельности кафедры.

8.2. Кафедра обязана:

-иметЬ установлОнные в университете комIIлекты документов, необходимые для

организации уIебного процесса по дисциплинам кафедры по реtшизуемым образова-

тельным программам, а также друryю документацию согласно утвержденной номен-

кJIатуре дел кафедры;

- эффективно использовать материtulьные, трудовые и финансовые ресурсы
кафедры;

- соблюдать санитарно-гигиенические требования, требования пожаробезопас-

ности, нормы охраны труда, техники безопасности при организации учебного процес-

са И проведениИ научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ
(НИОКР);

- представлять в установленном порядке
лю деятельности кафедры.

9. ответствеЕность

отчетность и информацию по профи-

9.1. ПерсОнztльнуЮ ответственностЬ за неиспОлнение, несвоевременное, ненад_

и
в

инициалы и фаruилия

кого отдела
и.

инициilлы и фамилия

несет заведующий кафедрой.

работников кафедры определяется долж-

работе

лежащее исполнение кафедрой функций и неиспользование предоставленных прав,

предусмотренных настоящим Положением,
9.2. Ответственность ППС и других

ностными инструкциями.

СОГЛАСОВАНО:

Проректор

Начальн

инициалы и фамилия

й кафедрой
оги

инициалы и фамилия
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Приложение А
(справочное)

Взаимоотношепия и связи кафедры со структурнымп подршделениямио обще_

ственЕыми оргашизациями университета и пнститута, потребителямИ ВЫПУСК-

ников института, другими предприятиямп, организациями и учре)цдениями По

основным видам деятельности

КАФЕДРА ХТП

Наl"rная и иннова_

ционнаJI деятель-
Еость

Организационнzlя, организаци-
онно-методическм и хозяй-

ственнiш деятельность

Учебно-
методическм
деятельность

Службы
прорскюра по

нир

самостоятельные
структурные
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